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En COOTRANSLABOYANA, nos comprometemos a garantizar un ambiente laboral seguro,
inclusivo, respetuoso y libre de acoso sexual, en cumplimiento con la Ley 2365 de 2024. Esta
ley establece disposiciones claras sobre la prevencién, denuncia, y sancién de conductas de
acoso sexual en el ambito laboral. Cootranslaboyana asegura que la informacién brindada
sera manejada bajo todas medidas de confidencialidad y no tomara represalias, ni permitira
que cualquier otra persona o grupo de personas lo haga.

De. conformidad con la Ley se entiende por acoso sexual todo acto de persecucién,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se
manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el
sexo, el género, orientacién e identidad sexual, la posicién laboral, social, o econdmica, que
se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral.

ALCANCE

La presente Politica es aplicable a las victimas de acoso sexual y a las personas que cometan
acoso sexual en el contexto laboral.

Se entiende que hacer parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de
la vinculacion, las interacciones que tengan los trabajadores directos, trabajadores en
misién, empleadores, contratistas de prestacién de servicios, pasantes, estudiantes en
formacion incluidos practicantes y demas personas que participen en el contexto laboral,
sin discriminacién alguna por género, edad, religion, etnia, orientacion sexual, identidad de
género, cargo, antigliedad o cualquier otra condicién personal o laboral.

Se presumira que la conducta fue cometida en el contexto laboral cuando se realice en los
siguientes espacios o contextos (Art. 7 Ley 2365 de 2024):

e En el lugar de trabajo o donde se desarrolle la relacidon contractual, inclusive en los
espacios publicos y privados, fisicos y digitales cuando son un espacio para
desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el trabajo en casa, el trabajo
remoto y el teletrabajo.

e los lugares donde se cancela la remuneracién fruto del trabajo o labor
encomendada, donde se toma descanso o donde se come, o en las instalaciones
sanitarias de aseo y en los vestuarios.

e En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionadas con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades. t

“e En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor

encomendada, incluidas las realizadas de forma digital o en uso de otras tecnologias.
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e En los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada, cuando el acoso sexual sea cometido por una persona que haga
parte del contexto laboral.

e En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

Incurrir en una conducta que se configure como acoso sexual sera calificada como una falta
grave del colaborador y podré dar lugar, después de la verificacion correspondiente, a la
imposicion de una sancién disciplinaria o la terminacién con justa causa del contrato de
trabajo de conformidad con el numeral 6) del literal a) del articulo 62 del C.S.T, norma
subrogada por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965.

OBJETIVOS

e Prevenir el acoso sexual en todas sus formas, mediante la sensibilizacion y
capacitacion continua de sus colaboradores.

e FErradicar cualquier conducta que atente contra la dignidad y derechos de los
colaboradores, especialmente aquellas de naturaleza sexual no deseada.

e Establecer mecanismos claros para la denuncia de casos de acoso sexual,
garantizando la confidencialidad y proteccién de las personas que denuncien.

e Promover una cultura de respeto e igualdad, donde todas las personas tengan un
trato digno y se respeten sus derechos, un entorno laboral libre de violencia,
discriminacion y hostigamiento, donde todas las personas puedan desempefiar sus
funciones sin temor a ser objeto de acoso.

RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

Capacitacién y sensibilizacién: Cootranslaboyana se compromete a ofrecer programas de
capacitacion periddicos para sensibilizar a todos los colaboradores sobre el acoso sexual en
el contexto laboral y cdmo prevenirlo.

Canal de denuncias: Cootranslaboyana establece el canal de denuncias a través de medio
fisico y electronico mediante el correo quejasacososexualcootranslaboy@gmail.com
accesible y seguro, para que los colaboradores puedan reportar casos de acoso sexual en el
contexto laboral sin temor a represalias.

Socializacién quejas y denuncias: Cootranslaboyana publicard semestralmente el nimero
de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o electrénicos que
tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de
Informacion de Violencias de Género (Sivige) dentro de los ultimos diez (10) dias del
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respectivo semestre. Dicha publicacién debera ser anonimizada, para salvaguardar la
intimidad, confidencialidad y privacidad de las partes.

Actos de censura: Cootranslaboyana se abstendrd de realizar actos de censura que
desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar ptblicamente los actos de acoso sexual
en el contexto laboral y ejecutar actos de revictimizacién.

Proteccion y garantias de la victima: Durante todo el proceso de investigacion, la empresa
adoptard medidas para proteger a la victima, evitando cualquier tipo de represalia,
discriminacién o dafio adicional.

Entrega de informacion: Cootranslaboyana informara a la persona que denuncie un caso
de acoso sexual su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacidn.

Remitir denuncia ante la entidad pertinente: Cootranslaboyana remitird de manera
inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente - Fiscalia General de la Nacién, a
peticion de la victima respetando su derecho a la intimidad.

Auditorias para denunciar el acoso sexual: Cootranslaboyana realizara auditorias internas
para garantizar que los procedimientos sean seguidos adecuadamente y que todos los
colaboradores tengan conocimiento de esta politica.

PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAR EL ACOSO SEXUAL

1. Notificacion inicial: Cualquier colaborador que haya sufrido acoso sexual en el
contexto laboral o que tenga conocimiento del mismo, podra presentar una queja
ante el Departamento de Talento humano, através de comunicacidn fisica o medio
virtual mediante el correo electrénico
quejasacososexualcootranslaboy@gmail.com, estableciendo las situaciones de
tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos, es decir, describiendo qué
ocurrio, cémo, cuando, dénde y por parte de quién(es), adjuntando los soportes en
caso de contar con ellos.

2. Recepcion y registro de la denuncia: Cootranslaboyana recibird la denuncia,
garantizando que todas sean recibidas, registradas y mantenidas
confidencialmente, adelantando la investigacién correspondiente de manera
inmediata conforme el procedimiento interno establecido para tal fin y garantizaran
la confidencialidad y reserva de la informaciéon que ponga en conocimiento la
presunta victima y por su parte, garantizaran el debido proceso al denunciado.

3. Entrega de informacion y orientacion: de conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 11 de Ley 2365 de 2024, Cootranslaboyana informard a la
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persona que denuncie un caso de acoso sexual su facultad de acudir ante la Fiscalia
General de la Nacion.

4. Remitir denuncia ante la entidad pertinente: Cootranslaboyana remitira de manera
inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente - Fiscalia General de la
Nacién., a peticion de la victima respetando su derecho a la intimidad, de acuerdo a
lo establecido en el numeral 5 del articulo 11 de la Ley 2365 de 2024.

5. Solicitud apoyo ARL: Cootranslaboyana solicitara acompafiamiento psicoldgico a la
Administradora de Riesgos Laborales a peticion de la persona que denuncie un caso
de acoso sexual.

6. Medidas de resguardo: Cootranslaboyana adoptard medidas para proteger a la
victima, evitando cualquier tipo de represalia, discriminacién o dafio adicional. Se
evaluaran posibles medidas de proteccion, como reasignaciéon de funciones,
cambios de puesto de trabajo y/o de jornada laboral o asignacion de trabajo a
distancia (remoto, en casa o teletrabajo).

Por considerarse delito, la investigacién, juzgamiento y sancidn de hechos que se configuren
como acoso sexual en cualquiera de sus formas, estara a cargo de la Fiscalia General de la
Nacién y los Jueces de la Republica de acuerdo con la Ley 906 de 2004.

Para denunciar conductas de acoso sexual, la persona que se considere victima de estas
puede acudir directamente a la Fiscalia General de la Nacién o a los centros de atencion
designados para apoyo y orientacion.

Aunado a lo anterior, en los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico,
la queja deberd ser presentada de forma paralela ante la Inspeccién de Trabajo, el cual se
encargara de realizar el respectivo seguimiento, lo anterior, conforme a lo dispuesto en el
paragrafo 3° del articulo 11 de la Ley 2365 de 2024.

VIGENCIA
Esta politica entrara en vigencia a partir de su publicacion.

La Empresa revisara y actualizara continuamente esta politica para asegurar su efectividad y
cumplimiento con las normativas vigentes.
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URICIO ORDONEZ CLEVEZ
Gerente



